	HUYỆN ỦY HIỆP ĐỨC
BAN TỔ CHỨC 
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT VIỆT NAM

Hiệp Đức, ngày      tháng 10 năm 2016

	Số     -HD/BTCHU
	


HƯỚNG DẪN
Đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý; cán bộ, công chức, viên chức khối Đảng, Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội huyện

- Căn cứ Luật Cán bộ, công chức; Luật Viên chức;

- Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức; 
- Căn cứ Quy chế đánh giá cán bộ, công chức ban hành kèm theo Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị (khóa X);

- Căn cứ Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 12/8/2016 của Tỉnh ủy về “nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, kiện toàn tổ chức bộ máy giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025”;

- Căn cứ Hướng dẫn số 07-HD/BTCHU ngày 12/10/2016 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về “đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, cán bộ, công chức, viên chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội”;
Được sự ủy quyền của Ban Thường vụ Huyện ủy, Ban Tổ chức Huyện ủy hướng dẫn đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý; cán bộ, công chức, viên chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội huyện như sau:
I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá cán bộ, công chức, viên chức (viết tắt là CBCCVC) nhằm làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Kết quả đánh giá, phân loại CBCCVC hàng năm là căn cứ quan trọng để quy hoạch, bố trí, sử dụng CBCCVC; phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng, tinh giản biên chế; bổ nhiệm, đề bạt theo quy hoạch và thực hiện chính sách tiền lương, đãi ngộ, khen thưởng CBCCVC.
2. Phải đảm bảo tính khách quan, toàn diện, tính lịch sử, cụ thể; trên cơ sở thực hiện tự phê bình và phê bình trong đánh giá, phân loại CBCCVC; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; công khai đối với CBCCVC được đánh giá. 
3. Phát huy đầy đủ trách nhiệm của tập thể và cá nhân, lấy kết quả, hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ làm thước đo chủ yếu trong đánh giá CBCCVC.
II- GIẢI THÍCH TỪ NGỮ
Trong Hướng dẫn này những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
1. “Cấp có thẩm quyền” là tập thể lãnh đạo hoặc người đứng đầu được giao quyền quyết định đối với chức danh cán bộ đó theo phân cấp quản lý CBCCVC.
2. “Người đứng đầu” là người được bầu cử, phê chuẩn để bổ nhiệm hoặc người được bổ nhiệm giữ chức vụ cấp trưởng trong các cơ quan, tổ chức của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập, được giao quyền trực tiếp quản lý, sử dụng, phân công nhiệm vụ và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của công chức, viên chức.
3. “Tập thể lãnh đạo” các cơ quan, đơn vị gồm:

- Ở huyện:

+ Ban Thường vụ Huyện ủy.

+ Thường trực Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân huyện.

+ Lãnh đạo các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy, Trung tâm Bồi dưỡng chính trị huyện.

+ Ban thường trực UBMTTQ Việt Nam, ban thường vụ Hội liên hiệp Phụ nữ, Hội Nông dân, Huyện đoàn, Hội Cựu chiến binh, Liên đoàn Lao động huyện.

+ Lãnh đạo các phòng, ban, ngành và tương đương (cơ quan chuyên môn và đơn vị sự nghiệp) thuộc UBND huyện quản lý.

- Ở xã, thị trấn:
+ Ban Chấp hành Đảng bộ xã, thị trấn

+ Ban Thường vụ Đảng ủy xã, thị trấn

+ Tập thể lãnh đạo UBND xã, thị trấn

4. “Lãnh đạo cơ quan, đơn vị” là cấp trưởng, cấp phó của cơ quan, đơn vị.
III- ĐỐI TƯỢNG ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI
1. CBCCVC được quy định tại Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý, gồm:
1.1- Đối với cấp huyện:

- Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Uỷ viên Ban Thường vụ Huyện uỷ.

- Phó chủ tịch Hội đồng nhân dân huyện, phó chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, trưởng, phó các Ban của Hội đồng nhân dân huyện.

- Trưởng, Phó các Ban xây dựng Đảng: Ban Tuyên giáo, Ban Tổ chức, Ủy ban kiểm tra, Ban Dân vận; Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy; Chánh, Phó Văn phòng Huyện ủy; Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm bồi dưỡng Chính trị huyện.

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện; trưởng, phó các đoàn thể chính trị - xã hội của huyện: Huyện đoàn, Hội Nông dân, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Cựu chiến binh huyện.

- Trưởng, phó các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân huyện, Chủ tịch Hội chữ thập đỏ huyện. (Theo QĐ 103 về phân cấp quản lý cán bộ còn có Chủ tịch các Hội có tính chất đặc thù)
1.2- Các xã, thị trấn: 
- Bí thư, phó bí thư, ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy.
- Chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch, phó chủ tịch uỷ ban nhân dân.
- Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Trưởng công an, Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự xã, thị trấn.
2. CBCCVC được quy định tại Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức đang công tác tại các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội huyện.
3. Nhân viên hợp đồng theo Nghị định 68 trong các cơ quan, tổ chức hành chính, áp dụng đánh giá, phân loại theo công chức; trong các đơn vị sự nghiệp, áp dụng đánh giá, phân loại theo viên chức.
IV- NGUYÊN TẮC, CĂN CỨ, SỬ DỤNG, THÔNG BÁO KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI
Thực hiện theo quy định tại Điều 3, 4, 6 và 7 Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09-6-2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức, cụ thể: 
1. Nguyên tắc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức
- Bảo đảm đúng thẩm quyền: cán bộ do cấp có thẩm quyền quản lý đánh giá; công chức, viên chức do người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá. Cấp nào, người nào thực hiện việc đánh giá thì đồng thời thực hiện việc phân loại và phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

- Việc đánh giá phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao và kết quả thực hiện nhiệm vụ. Việc đánh giá cần làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại, hạn chế về phẩm chất, năng lực, trình độ của cán bộ, công chức, viên chức.

- Bảo đảm khách quan, công bằng, chính xác và không nể nang, trù dập, thiên vị, hình thức.

- Việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý phải dựa vào kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý; việc đánh giá, phân loại viên chức quản lý phải dựa vào kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách.

Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu không được cao hơn mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

- Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức không hoàn thành nhiệm vụ do yếu tố khách quan, bất khả kháng thì được xem xét trong quá trình đánh giá, phân loại.

2. Căn cứ đánh giá cán bộ, công chức, viên chức
- Đối với cán bộ, căn cứ đánh giá gồm:

+ Nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp và những việc cán bộ không được làm quy định tại Luật Cán bộ, công chức;

+ Tiêu chuẩn chức vụ, chức danh của cán bộ;

+ Chương trình, kế hoạch công tác năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý trực tiếp của mình hoặc được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt hoặc phân công.

- Đối với công chức, căn cứ đánh giá gồm:

+ Nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp và những việc công chức không được làm quy định tại Luật Cán bộ, công chức;

+ Tiêu chuẩn ngạch công chức, chức vụ lãnh đạo, quản lý;

+ Nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm được phân công hoặc được giao chỉ đạo, tổ chức thực hiện.

- Đối với viên chức, căn cứ đánh giá thực hiện theo quy định tại Điều 40 Luật Viên chức.

3. Sử dụng kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức
- Kết quả đánh giá là căn cứ quan trọng để bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức.

- Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức được sử dụng theo quy định tại Khoản 3 Điều 29 và Khoản 3 Điều 58 Luật Cán bộ, công chức.

- Kết quả đánh giá, phân loại viên chức được sử dụng theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 29 Luật Viên chức.

4. Thông báo kết quả và lưu giữ tài liệu đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức
- Thông báo kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức

+ Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức phải được thông báo bằng văn bản cho cán bộ, công chức, viên chức sau 05 (năm) ngày làm việc, kể từ ngày có kết luận của người hoặc cấp có thẩm quyền đánh giá.

+ Sau khi nhận được thông báo kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức của người hoặc cấp có thẩm quyền, trường hợp cán bộ, công chức viên chức không nhất trí với kết luận đánh giá, phân loại thì có quyền khiếu nại theo quy định của pháp luật về khiếu nại.

- Lưu giữ tài liệu đánh giá cán bộ, công chức, viên chức

Kết quả đánh giá, phân loại được thể hiện bằng văn bản, lưu vào hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức, bao gồm:

- Bản tự kiểm điểm, đánh giá, phân loại cán bộ (Mẫu số 01); Bản tự kiểm điểm, đánh giá, phân loại công chức (Mẫu số 02) và Bản tự kiểm điểm, đánh giá, phân loại viên chức (Mẫu số 03) 
- Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, phân loại cán bộ của cấp có thẩm quyền quản lý; hồ sơ giải quyết khiếu nại về kết quả đánh giá, phân loại cán bộ (nếu có);

- Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị; hồ sơ giải quyết khiếu nại về kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức (nếu có).
V- THẨM QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM; TRÌNH TỰ, THỦ TỤC ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CBCCVC
1. Thẩm quyền và trách nhiệm

1.1. Đối với cán bộ

Cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ thực hiện việc đánh giá, phân loại cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại cán bộ.

1.2. Đối với công chức

Người đứng đầu trực tiếp đánh giá, phân loại đối với cấp phó của người đứng đầu và công chức thuộc quyền quản lý của mình, chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại.

Việc đánh giá người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị do cấp có thẩm quyền thực hiện và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại. 

1.3. Đối với viên chức

Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm tổ chức việc đánh giá viên chức quản lý (cấp phó) và viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.
Người có thẩm quyền bổ nhiệm chịu trách nhiệm đánh giá viên chức (cấp trưởng) trong đơn vị sự nghiệp công lập.

* Ghi chú: Thẩm quyền đánh giá, phân loại cụ thể như sau:

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong khối Đảng, khối Dân, khối chính quyền nhận xét, đánh giá, phân loại cho cấp phó và CBCCVC thuộc cơ quan, đơn vị.

- Bí thư Đảng ủy xã, thị trấn nhận xét, đánh giá, phân loại đối với cấp ủy viên và cán bộ, công chức thuộc cấp ủy quản lý.

- Tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy nhận xét, đánh giá, phân loại đối với Phó chủ tịch HĐND, UBND huyện, thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong các khối Đảng, khối Dân (không phải là Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy) và Bí thư Đảng ủy xã, thị trấn.

 - UBND huyện nhận xét, đánh giá, phân loại đối với cấp trưởng phòng và tương đương thuộc UBND huyện và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn.
- Trưởng Ban HĐND huyện nhận xét, đánh giá, phân loại đối với Phó Ban chuyên trách HĐND huyện.

2. Đối tượng, nơi kiểm điểm và thành phần dự kiểm điểm đánh giá, phân loại
2.1. Đối với CBCCVC thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý

2.1.1. Đối với huyện

- Các đồng chí Thường trực Huyện ủy, Uỷ viên Ban Thường vụ Huyện uỷ kiểm điểm trước tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy.
- Các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo tổ chức, cơ quan, đơn vị nơi công tác (trường hợp tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị có dưới 03 đồng chí thì kiểm điểm trước tập thể cán bộ, công chức, viên chức). 
- Các đồng chí phó chủ tịch HĐND huyện (không là Ủy viên Ban thường vụ Huyện ủy) kiểm điểm trước Thường trực HĐND huyện và Ban Thường vụ Huyện ủy.

- Các đồng chí Phó Chủ tịch UBND huyện (không phải là Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy) kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo UBND huyện và Ban Thường vụ Huyện ủy.
- Phó Ban chuyên trách HĐND huyện kiểm điểm trước Ban HĐND huyện.
+ Các đồng chí lãnh đạo các phòng, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo cơ quan nơi công tác (trường hợp tập thể lãnh đạo cơ quan có dưới 03 đồng chí thì kiểm điểm trước tập thể cán bộ, công chức, viên chức).
2.1.2. Đối với xã, thị trấn

- Các đồng chí bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ đảng ủy:

+ Kiểm điểm trước Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ

+ Kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị (trường hợp tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị có dưới 03 đồng chí thì kiểm điểm trước tập thể cán bộ chuyên trách, công chức và không chuyên trách xã, thị trấn).
- Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành (không phải là Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy), Phó Chủ tịch HĐND, UBND, Trưởng công an, Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy Quân sự và Chủ tịch Mặt trận Tổ quốc, Trưởng các đoàn thể chính trị-xã hội: Kiểm điểm trước tập thể cán bộ chuyên trách, công chức và không chuyên trách xã, thị trấn.
2.2. Đối với CBCCVC không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, người lao động theo Nghị định 68 đang công tác tại các cơ quan, đơn vị của Đảng, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội huyện kiểm điểm trước tập thể CBCCVC cơ quan, đơn vị nơi đang công tác.
3. Trình tự, thủ tục
3.1. Cá nhân trình bày bản kiểm điểm (cán bộ: Mẫu số 01; công chức: Mẫu số 02; viên chức: Mẫu số 03. Lưu ý mẫu dùng để tham khảo viết bản tự kiểm điểm chứ không dùng để điền thông tin).
3.2. Chủ trì gợi ý những nội dung cần kiểm điểm (bao gồm: văn bản gợi ý kiểm điểm của cấp trên (nếu có), gợi ý kiểm điểm của người đứng đầu). 

3.3. Tập thể CBCCVC (hoặc tập thể lãnh đạo đối với CBCCVC là thành viên lãnh đạo) tham gia ý kiến; cá nhân được kiểm điểm tiếp thu, giải trình (nếu có), bổ sung hoàn chỉnh bản kiểm điểm. 

3.4. Bỏ phiếu phân loại CBCCVC (Mẫu số 4.1).
3.5. Người đứng đầu:

- Tham khảo ý kiến tham gia của tập thể và kết quả bỏ phiếu.

- Quyết định đánh giá, phân loại CBCCVC thuộc quyền quản lý và thông báo (bằng văn bản) kết quả đánh giá, phân loại CBCCVC thuộc quyền quản lý.

- Đề xuất đánh giá phân loại CBCCVC thuộc diện cấp trên quản lý.
Ví dụ 1: Đối với công chức, viên chức (không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) ở cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện: 

Bà Nguyễn Thị C – Công chức Ban A do tập thể CBCCVC Ban A tham gia ý kiến (ý kiến được ghi như mục III (Mẫu số 02)) và bỏ phiếu phân loại, Trưởng Ban A đánh giá, kết luận phân loại như mục IV (mẫu số 02) và thông báo (bằng văn bản) kết quả quả đánh giá, phân loại đối với bà C.
Ví dụ 2: Đối với công chức là cấp phó phòng, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện: 

Ông Trần Văn H – Phó Ban B do tập thể lãnh đạo Ban B tham gia ý kiến (ý kiến được ghi như mục III (Mẫu số 02)) và bỏ phiếu phân loại, Trưởng Ban B đánh giá, kết luận phân loại như mục IV (mẫu số 02) và thông báo (bằng văn bản) kết quả quả đánh giá, phân loại đối với ông H.
Ví dụ 3: Đối với các đồng chí Ủy viên Ban chấp hành(không phải là UVBTV), Phó Chủ tịch HĐND, UBND, Trưởng công an, Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy Quân sự và Chủ tịch Mặt trận Tổ quốc, Trưởng các đoàn thể chính trị-xã hội xã, thị trấn:
Ông Nguyễn Văn D, Đảng ủy viên, Trưởng Công an xã B do tập thể cán bộ chuyên trách, công chức và không chuyên trách xã B tham gia ý kiến, bỏ phiếu phân loại (ý kiến được ghi như mục III (Mẫu số 02)). Bí thư Đảng ủy đánh giá, kết luận phân loại như mục IV (mẫu số 02) thông báo (bằng văn bản) kết quả quả đánh giá, phân loại đối với ông D.
3.6. Cấp có thẩm quyền nhận xét, đánh giá, phân loại:
- Tham khảo các văn bản của cấp dưới:



+ Bản tự kiểm điểm của cá nhân.



+ Kết quả bỏ phiếu đối với CBCCVC.



+ Ý kiến đề xuất phân loại của tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị nơi CBCCVC công tác (đối với CBCCVC là người đứng đầu cơ quan, đơn vị cấp dưới).

- Bỏ phiếu phân loại (Mẫu số 4.2).
- Cấp có thẩm quyền nhận xét, đánh giá và quyết định phân loại CBCCVC thuộc thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ.

- Thông báo (bằng văn bản) kết quả đánh giá, phân loại CBCCVC.
Ví dụ 5: Đối với công chức là cấp trưởng phòng, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện, Bí thư Đảng ủy xã, thị trấn, Chủ tịch UBND xã, thị trấn:  

Ông Lê Văn B – Bí thư Đảng ủy xã E do tập thể Đảng ủy xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã E tham gia ý kiến (ý kiến được ghi như mục III (Mẫu số 01)) và bỏ phiếu đề xuất phân loại. Trên cơ sở tham khảo các văn bản đề xuất phân loại của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã E, tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy nhận xét, đánh giá, bỏ phiếu phân loại đối với ông Lê Văn B và thông báo (bằng văn bản) kết quả đánh giá phân loại đối với ông B.

VI. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CBCCVC
1. Nội dung đánh giá cán bộ
Thực hiện theo 5 nội dung được quy định tại Khoản 1 Điều 28 Luật Cán bộ, công chức, cụ thể:
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước;
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc;
- Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ;
- Tinh thần trách nhiệm trong công tác;
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.
2. Nội dung đánh giá công chức
Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 và 2 Điều 56 Luật Cán bộ, công chức, cụ thể:
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước;
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc;
- Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
- Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ;
- Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;
- Thái độ phục vụ nhân dân.
Đối với công chức lãnh đạo, quản lý còn được đánh giá thêm các nội dung: Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý; năng lực lãnh đạo, quản lý; năng lực tập hợp, đoàn kết công chức.
3. Nội dung đánh giá viên chức
Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 và 2 Điều 41 Luật Viên chức, cụ thể:
- Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết;
- Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;
- Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức;
- Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.
Đối với viên chức quản lý, đánh giá thêm nội dung: Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách.
VII- TIÊU CHÍ PHÂN LOẠI CBCCVC
1. Tiêu chí phân loại, đánh giá cán bộ
Thực hiện theo quy định tại Điều 11, 12, 13, 14 Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại CBCCVC.
2. Tiêu chí phân loại, đánh giá công chức
Thực hiện theo quy định tại Điều 18, 19, 20, 21, Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại CBCCVC.
3. Tiêu chí phân loại, đánh giá viên chức
Thực hiện theo quy định tại Điều 25, 26, 27, 28 Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại CBCCVC
VIII. MỘT SỐ LƯU Ý TRONG ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CBCCVC
1. Trước khi tiến hành đánh giá, phân loại CBCCVC, lãnh đạo cơ quan đơn vị phải báo cáo cấp trên về kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2016.

2. Cơ quan cấp trên có trách nhiệm nhận xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ cho cấp dưới để làm cơ sở đánh giá, phân loại CBCCVC là người đứng đầu cơ quan, đơn vị cấp dưới.

3. Trình tự CBCCVC trình bày báo cáo tự kiểm điểm, đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp: CBCCVC là lãnh đạo, quản lý báo cáo trước, CBCCVC không giữ chức vụ báo cáo sau.
4. Biên bản cuộc họp phải thể hiện rõ nội dung kết quả biểu quyết đề xuất phân loại của từng CBCCVC và ý kiến tham gia của thành viên dự họp.
5. Kết quả đánh giá, phân loại đối với người đứng đầu cơ quan, đơn vị không cao hơn mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của cơ quan, đơn vị.
6. Kết quả đánh giá, phân loại CBCCVC phải được thông báo bằng văn bản cho CBCCVC sau 05 (năm) ngày làm việc, kể từ ngày có kết luận của người hoặc cấp có thẩm quyền đánh giá.
7. Quản lý hồ sơ đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức:
Hồ sơ nộp về Ban Tổ chức Huyện ủy bao gồm:
-  Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo

- Bản tự kiểm điểm đánh giá và phân loại CBCCVC (Mẫu số 01 hoặc Mẫu số 02,  Mẫu số 03)

- Nhận xét đánh giá của cấp có thẩm quyền (theo mục IV của Mẫu số 01 hoặc Mẫu số 02,  Mẫu số 03) cấp có thẩm quyền nhận xét trực tiếp vào bản tự nhận xét của cá nhân và có văn bản nhận xét riêng để lưu hồ sơ (đối với các chức danh thuộc thẩm quyền đánh giá, phân loại của người đứng đầu của cơ quan, đơn vị)
- Văn bản đề xuất đánh giá của tập thể lãnh đạo cơ quan đơn vị (đối với các chức danh thuộc thẩm quyền cấp trên đánh giá, phân loại)
- Biên bản cuộc họp kiểm điểm, đánh giá, phân loại.
- Biên bản tổng hợp phiếu phân loại cán bộ, công chức, viên chức (theo mẫu TH4.1 hoặc mẫu TH 4.2).
- Phiếu bổ sung lý lịch theo mẫu 2d của Ban Tổ chức Trung ương (có thay đổi bằng cấp thì kèm theo bản sao công chứng các văn bằng chứng chỉ bổ sung).
* Riêng đối với các chức danh Trưởng phòng và tương đương các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện quản lý và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn nộp thêm 01 Bản tự kiểm điểm đánh giá và phân loại CBCCVC, văn bản đề xuất đánh giá của tập thể lãnh đạo cơ quan đơn vị và Biên bản tổng hợp phiếu phân loại cán bộ, công chức, viên chức về phòng Nội vụ để tham mưu đánh giá, phân loại theo phân cấp.
IX. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ hướng dẫn này, Ban Tổ chức Huyện ủy đề nghị lãnh đạo các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, đối tượng và đúng quy trình quy định.

2. Đề nghị các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Huyện ủy viên được phân công phụ trách các xã, thị trấn, các cơ quan, đơn vị theo dõi, hướng dẫn và trực tiếp dự kiểm điểm, đánh giá, phân loại các đồng chí lãnh đạo cấp ủy, cơ quan, đơn vị.
 3. Thời gian tổ chức thực hiện: có bảng “kế hoạch kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại CBCCVC, tổ chức cơ sở đảng và đảng viên” kèm theo.
Đề nghị UBND huyện, các cơ quan, đơn vị nộp hồ sơ, báo cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá, phân loại CBCCVC về Ban Thường vụ Huyện ủy (qua Ban Tổ chức Huyện ủy) trước ngày 10/11/2016.
Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, phản ánh về Ban Tổ chức Huyện ủy để nghiên cứu giải quyết./.
Nơi nhận:






    K/T TRƯỞNG BAN
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c);                                                PHÓ TRƯỞNG BAN TRỰC
- Các đồng chí Uỷ viên BTV Huyện uỷ;
- Các đồng chí Huyện ủy viên;
- Các ban đảng của Huyện ủy;
- Các phòng, ban, ngành, MT và đoàn thể CT-XH huyện;
- Lưu Văn phòng BTCHU.                                                                    Trần Thị Hằng
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